Mittetulundusühingu EX- Sapiens põhikiri

Ühingu põhikiri on kinnitatud 19. jaanuaril 2004.a. sõlmitud asutamislepingus.

I ÜLDSÄTTED

1. Mittetulundusühing nimetusega mittetulundusühing EX- Sapiens (edaspidi: Ühing) on vabatahtlikkuse alusel ühinenud füüsiliste ja juriidiliste isikute kasumit mitte taotlev organisatsioon, kes tegutseb edendamaks extreemsporti Haapsalus.

2. Ühingu juhatuse asukohaks on Haapsalu linn, Eesti Vabariik.

3. Ühingu tegevuse eesmärkideks on: 

a) extreemspordi toetamine Haapsalu linnas; 

b) extreemspordi propageerimine Haapsalu linna noorte seas;

c) kohaliku mitmetasandilise noorsoo- ja sporditöövõrgustikuga koostöö arendamine; 

d) extreemspordi alase info kogumine, edastamine ja -vahetus; 

e) erinevate koolitusvõimaluste pakkumine, sealhulgas erakoolide loomine;

f) extreemspordiga tegelemise võimaluste loomine ja arendamine; 

g) koostöö arendamine eri tasandite partneritega.

4. Oma tegevuses juhindub Ühing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja käesolevast põhikirjast.

5. Mittetulundusühing on asutatud 19. jaanuaril 2004.a.

6. Ühing on juriidiline isik, tal on arveldusarved pankades, oma nimega pitsat, sümboolika ja atribuutika.

7. Ühingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ning lõpeb 31.detsembril.

8. Ühing on asutatud tähtajatult.

II LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.1. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga täiskasvanud või juriidiline isik, kes soovib arendada ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust. Selleks tuleb esitada ühingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjalik avaldus, milles taotleja kohustub täitma ühingu põhikirja ja tasub ühingu üldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu. 

2.1.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda ka iga alla 7-18 aasta vanune noor, kes soovib arendada ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust. Selleks tuleb esitada ühingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjalik avaldus koos liikmeks astuja eestkostja kirjaliku nõusolekuga, milles taotleja kohustub täitma ühingu põhikirja ja tasub ühingu üldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu.

2.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab ühingu juhatus või põhikirja punktis 2.6 toodud juhul üldkoosolek.
2.3. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingu juhatus kustutab väljaastunu ühingu liikmete nimekirjast ühe kuu jooksul avalduse saabumisest.
2.4. Ühingu liikme võib ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui:
a) ühingu liige rikub põhikirja nõudeid või juhatuse otsuseid;

b) ühingu liige ei ole majandusaasta lõpuks tasunud ühingu liikmemaksu;
c) ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud ühelgi ühingu üldkoosolekul või ühingu poolt korraldatud üritusel;
2.5. Ühingu liikme väljaarvamise otsustab ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt 2 nädalat enne koosoleku toimumist ja tal on õigus osaleda sõnaõigusega oma väljaarvamise küsimuse arutamisel juhatuses. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 1/2 juhatuse liikmetest.
2.6. Ühingu juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise küsimuse otsustamist väljaarvamisele järgneval ühingu üldkoosolekul.

2.7. Ühingu täiskasvanud liikmel on õigus:
a) valida ning olla valitud ühingu juhatusse, revisjonikomisjoni ja teistesse ühingut esindavatesse organitesse;

b) osaleda hääleõigusega ühingu üldkoosolekul;
c) saada ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ühingu tegevuse kohta;

d) esitada arupärimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid ühingu juhatuse töö kohta;

e) osaleda ühingu poolt korraldatud üritustel;

f) soovi korral ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel juhatusele.
2.8 Ühingu alla 18 aastasel liikmel on õigus:

a) saada ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ühingu tegevuse kohta;

b) esitada arupärimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid ühingu juhatuse töö kohta;

c) osaleda ühingu poolt korraldatud üritustel;

d) soovi korral ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel juhatusele.

2.9 . Ühingu liige on kohustatud:
a) väärikalt esindama ühingut;

b) järgima ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja ühingu organite otsuseid;
c) tasuma üldkoosoleku poolt määratud tähtajaks ühingu liikmemaksu, mille suuruse ja tasumise tähtaja otsustab üldkoosolek igaks aastaks;
d) teatama ühingu juhatusele ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pärast nende muutumist; 
2.10. Liikmemaksule ja sisseastumismaksule täiendavaid varalisi kohustusi võib ühing liikmele panna ainult üldkoosoleku otsuse alusel, mille poolt olid kõik ühingu liikmed.

III JUHTIMINE

3.1. Ühingu juhtorganid on üldkoosolek ning juhatus.

3.2. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu täisealisel liikmel on üks hääl. 
3.3. Ühingu üldkoosoleku pädevuses on:
a) põhikirja muutmine
b) eesmärgi muutmine
c) juhatuse liikmete valimine
d) juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes ühingu esindaja määramine
e) ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamise ja asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste määramine nimetatud tehinguteks
f) muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite pädevusse

3.4. Ühingu korraline üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt 1 kord aastas.
3.5. Ühingu erakorralise üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:
a) juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/3 juhatuse liikmetest või 1/10 ühingu liikmetest. 
b) muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad.
3.6. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab ühingu juhatus vähemalt 7 päeva enne üldkoosoleku toimumist "Lääne Elus” teate, näidates ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra või saadab igale ühingu liikmele 2 nädalat enne üldkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate.
3.7. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole ühingu liikmetest. 
3.8. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletanud on üle poole üldkoosolekul osalenud ühingu liikmetest või nende esindajatest ja ühingu põhikiri või seadus ei näe ette suurema häälteenamuse nõuet. 
3.9. Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku 2/3 häälteenamus ja eesmärgi muutmiseks on vajalik 9/10 ühingu liikmete nõusolek.

3.10. Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3-7 liiget.

3.11. Juhatus valitakse üldkoosolekul üks kord aastas salajasel hääletusel.
3.12. Juhatuse liikmed määratakse üldkoosolekul ametisse üheks aastaks.
3.13. Ühingu juhatuse pädevusse kuulub: 

a) ühingu tegevuse juhtimine, koordineerimine ja jooksvate küsimuste lahendamine;

b) juhatuse esimehe valimine;

c) Ühingu liikmete arvestuse pidamine;

d) Ühingu aasta eelarve kinnitamine;

e) tegevus- ja finantsaruande esitamine üldkoosolekule;

f) Ühingu esindamine kõigis õigustoimingutes.
3.14. Juhatus kutsutakse kokku juhatuse esimehe poolt vähemalt üks kord kvartalis.

3.15. Erakorraline juhatuse koosolek kutsutakse kokku 2/3 juhatuse liikmete nõudmisel.
3.16. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälte enamus.

3.17. Revisjonikomisjon valitakse üldkoosolekul üheks aastaks. Tema ülesandeks on ühingu ja selle struktuuriüksuste finants-majandusliku tegevuse kontrollimine.

IV ÜHINGU ÕIGUSED JA VARA
4.1. Ühingul on juriidilise isiku õigused. Ta võib omandada, pantida ja võõrandada vallas- ja kinnisasju, teha seaduse poolt lubatud lepinguid, võtta endale kohustusi ning kohtu ees nõuda ja kosta.

4.2. Ühingu vara tekib:

a) liikmemaksudest;

b) põhikirjalistest eesmärkidest tulenevatest tasuliste ürituste korraldamisest;

c) kirjastamistegevusest;

d) sponsorsummadest, annetustest, toetustest;

e) muudest allikatest ja tegevustest, mis pole seadusega vastuolus.

4.3. Ühingul on õigus finantseerida konkursse ja anda välja auhindu, toetada rahaliselt nõupidamisi, koolitusi ja muid üritusi, mis on ühingu eesmärkidega kooskõlas.

V ÜHINGU ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE

5.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud korras.
5.2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.
5.3. Ühingu likvideerimise korral antakse ühingu vara Haapsalu Linnavalitsuse või sarnase eesmärgiga mittetulundusühingu valdusesse noorsootöö teostamiseks. 

Ardo Huul



Kristjan Pedak                                         Lauri Luik
1
3

